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Regionaltreffen der XING- und HRM.de-Gruppe „IT im Personalwesen“



ERFOLGSREZEPTE FÜR IHR UNTERNEHMEN

IT OUTSOURCING SAP SERVICES HR SERVICES & SOLUTIONS

XING- und HRM.de-Gruppe „IT im Personalwesen“

Wolfgang Witt – TDS HR Services & Solutions GmbH Moderator
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Agenda

1 Zielsetzung der Gruppe, Aufbau der Foren und Themen
Mehrwert für Mitglieder

2 Fachvortrag: 
Vermeidung von Fehlern bei der Auswahl von HR-Software (Bremen)
Steuern statt Verwalten – strategisches Potenzial für integrierte Steuerung

3 Feedback, Anregungen, Vorschläge

4 Get together
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Social Networks/Gemeinschaftsportal/Online-Kontaktnetzwerk

Entwicklung 2004 Harvard University
300 Millionen aktive Nutzer (Sep. 09)
Okt. ‘09 – Anzahl Server: 30.000
Frühjahr ‘08 auch in deutscher Sprache

Gründung 2003 in Kalifornien
43 Millionen registrierte Benutzer 
Februar 2009 auch in deutscher Sprache

Gründung 2003 als OpenBC
Über 8 Millionen registrierte Benutzer 
Von ‘07 auf ‘08 – 80 % Umsatzsteigerung

Gründung Nov. 2005
15,5 Millionen registrierte Benutzer 
4 Mio. Schüler ab 12 J. von 7 Mio.
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2010

Administrative Personalarbeit

IT im Personalwesen
offenes Netzwerk
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Strategische Personalarbeit

HR Netzwerk
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Geografische Verteilung der Gruppenmitglieder

Deutsche Gruppemitglieder 88,3 %

NRW 21,3 %
Bayern 16,3 %
Baden Württemberg 11,1 %
Hessen 10,2 %
Hamburg 9,6 %
Niedersachsen 7,8 %
Restl. alte Bundesländer 9,1 %
Neue Bundesländer 2,9 %

Ausländische Gruppenmitglieder 11,7 %

Schweiz 5,0 %
Österreich 3,0 %
Restl. Ausland 3,7 %

Stand 24. August 2009
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Zielsetzung der Gruppe:
Erfahrungsaustausch unter Experten 

Die Gruppe dient dem Erfahrungsaustausch zwischen IT u.
Personalwesen. Die Gruppe möchte eine Brücke zwischen
HR und IT bauen und Fachthemen verständlich darstellen 
Zusammensetzung der Gruppe:

» Personalleiter
» Personalreferenten
» HR-Manager
» Entgeltsachbearbeitung
» IT/HR-Consultants
» IT/HR-Koordinatoren
» HR-Dienstleister etc.
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Foren der Gruppe „IT im Personalwesen“

Vorstellungsrunde
IT im Personalwesen
BPO, Hosting, ASP, SaaS, Cloud Computing – SLA‘s
Payroll & Time-Management
Downloads
Veranstaltungen/Termine
Marktplatz (HRMS, HCM, HR-Portale, Systeme, Software)
International
Publikationen
Job-Box
Newsletter-Archiv
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Downloads

Hilfestellungen (Muster) bei der Software-Auswahl:
1. Service Level Agreements (SLA‘s)
2. Bewerbermanagement – Leistungsbeschreibung
3. Präsentationsfolien
4. Leistungsbeschreibung – Entgeltabrechnung 
5. Leistungsbeschreibung – Personaleinsatzplanung

(in Planung)
» Expatriate Management

(internationale Personaleinsätze)
» Zeitmanagement
» Personal-Controlling u. a.

Hilfestellungen bei der Auswahl von Dienstleistungen:
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Neu: Gruppe IT im Personalwesen auch in www.HRM.de

Internetplattform im personalwirtschaftlichen Umfeld
Ca. 18.000 Mitglieder
Keine Foren und Beiträge analog XING
Bereitstellung von Downloads 
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Treffen der Gruppe 2009

Termine

01. Dezember 2009: Stuttgart, Maritim Hotel, Seidenstr. 34 Region Süd

26. November 2009: Berlin, Ellington Hotel, Nürnberger Str. 50 – 55 Region Ost

19. November 2009: Köln, Maritim Hotel, Heumarkt 20 Region West

17. November 2009: Bremen, Maritim Hotel, Hollerallee 99 Region Nord

23. September 2009: Köln – Messe Zukunft Personal
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Fachvortrag

Vermeidung von Fehlern bei der Auswahl von HR-Software
» Patrick Neumann – SoftSelect GmbH Hamburg

Steuern statt Verwalten – strategisches Potenzial für inte-
grierte Steuerung

» Gertrud-Elisabeth Bonifer – SAS Institute
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Get together

Feedback
Anregungen
Vorschläge
Get together



ERFOLGSREZEPTE FÜR IHR UNTERNEHMEN

IT OUTSOURCING SAP SERVICES HR SERVICES & SOLUTIONS

Vielen Dank.

TDS
Telefon +49 7132.366-01
info@tds.de
www.tds.de


